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Na temelju ¢lanka 90. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine, broj 119/22; u
daljnjem tekstu: Zakon), ministar znanosti i obrazovanja na prijedlog Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece) donosi

PRAVILNIK

O USTROJU, NADLEZNOSTI I NACINU RADA MATICNIH ODBORA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se ustroj, nadleznosti i nacin rada te broj mati¢nih odbora, broj ¢lanova mati¢nih odbora, te
vrijeme na koje se biraju ¢lanovi, predsjednik i potpredsjednici mati¢nog odbora.

Clanak 2.

(1) Mati¢ni odbor u skladu s clankom 90. stavkom 1. Zakona:

1. utvrduje ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik u postupku zaposljavanja na slobodno radno mjesto te izbora u
naslovnog nastavnika odnosno znanstvenika na sveucilistu, fakultetu, umjetnickoj akademiji i znanstvenom institutu
Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije

2. utvrduje ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik Nacionalne sveu¢ili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije pri izboru
na viSe radno mjesto odnosno pri reizboru na postojece radno mjesto na sveucilistu, fakultetu, umjetnickoj akademiji i
znanstvenom institutu

3. predlaze Nacionalnom vije¢u znanstvene i umjetnicke elemente Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija

4. predlaze Nacionalnom vije¢u popis domacih znanstvenih ¢asopisa koji su kvalitetom izjednaceni s uglednim
medunarodnim znanstvenim ¢asopisima za pojedino znanstveno podrudje i polje, relevantnih za izbor na znanstveno-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu, fakultetu, umjetnickoj akademiji i znanstvenom institutu te
odgovaraju¢u umjetnicku djelatnost relevantnu za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto

5. razmatra pitanja vaZna za pojedino znanstveno ili umjetnicko podrucje i polje.

(2) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik Nacionalne sveucili$ne,
znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke nadleznog senata, fakultetskog ili
akademijskog vije¢a odnosno znanstvenog vije¢a kojom se utvrduje o ispunjavanju kriterija pristupnika na natjecaj za izbor na
slobodno radno mjesto ili ispunjavanju kriterija kandidata za izbor na hijerarhijski vide radno mjesto odnosno za reizbor na
postojece radno mjesto.

(3) Rok iz stavka 2. ovog ¢lanka racuna se od dana dostave uredne dokumentacije elektronickim putem u skladu s ¢lankom
9.1 10. ovoga Pravilnika.

(4) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li osoba Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije
za izbor odnosno reizbor u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika u skladu s odredbama ¢lanka 53. Zakona.

(5) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u roku od 60 dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka,
smatra se da pristupnik ispunjava Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

Clanak 3.
Za obavljanje poslova propisanih ¢lankom 2. ovoga Pravilnika ustrojavaju se sljedec¢i mati¢ni odbori:
Podrucdje prirodnih znanosti



— polje matematike

— polja fizike i geofizike

— polja geografije i geologije

- polje kemije

- polje biologije

— polje interdisciplinarne prirodne znanosti

Podrucdje tehnickih znanosti

— polja arhitekture i urbanizma, geodezije i gradevinarstva

— polja elektrotehnike, racunarstva i temeljne tehnicke znanosti

- polja kemijskog inZenjerstva, rudarstva, nafte i geoloskog inZenjerstva, metalurgije, tekstilne tehnologije i graficke
tehnologije

— polja strojarstva, brodogradnje, tehnologije prometa i transporta, zrakoplovstva, raketne i svemirske tehnike

Podrucdje biomedicine i zdravstva

- polja temeljnih medicinskih znanosti, klinickih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i zdravstvene zastite, dentalne
medicine i farmacije

- polje veterinarske medicine

Podrucje biotehnickih znanosti

— polja poljoprivrede, Sumarstva, drvne tehnologije, biotehnologije, prehrambene tehnologije i nutricionizma

Podrucdje drustvenih znanosti

- polje ekonomije

— polje prava

- polja politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti

- polja informacijskih i komunikacijskih znanosti

— polje psihologije

- polje pedagogije

- polja edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i logopedije

- polje kineziologije

Podrucje humanistickih znanosti

— polja filozofije, teologije i religijske znanosti

— polja filologije i kroatologije

— polja povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije

Umjetnicko podrucje

- dijelovi umjetnickog podru¢ja kazalisne umjetnosti (scenske i medijske umjetnosti) i filmske umjetnosti (filmske,
elektronicke i medijske umjetnosti pokretnih slika)

— dio umjetnickog podrucja glazbene umjetnosti

— dio umjetnickog podrucja likovne umjetnosti

— dijelovi umjetnickog podrucja primijenjene umjetnosti te plesne umjetnosti i umjetnosti pokreta

— dijelovi umjetnickog podrudja arhitekture, dizajna i knjizevnosti

Interdisciplinarno znanstveno podrucje

— polje obrazovne znanosti

— polje sigurnosne i obrambene znanosti

- jedan mati¢ni odbor za razli¢ita znanstvena podrucja i polja

Umjetnicko interdisciplinarno podrucje znanosti i umjetnosti

— jedan mati¢ni odbor.

Clanak 4.



(1) Mati¢ni odbor sastoji se od 9 ¢lanova.

(2) Clanovi mati¢nog odbora imenuju se na Cetiri godine iz reda redovitih profesora, redovitih profesora u trajnom izboru,
znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru u odgovaraju¢em polju.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka za mati¢ni odbor za Interdisciplinarno podrucje znanosti, polje Sigurnosne i
obrambene znanosti, ¢lan mati¢nog odbora moze biti i osoba koja je zaposlena na radnome mjestu redovitog profesora,
redovitog profesora u trajnom izboru, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom izboru u srodnom polju iz
podrugja drustvenih, tehnickih ili prirodnih znanosti.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka za pojedino znanstveno odnosno umjetnicko polje ¢lan mati¢nog odbora moze biti
osoba kojoj je dodijeljen pocasni naslov professor emeritus, odnosno znanstvenik emeritus, a bila je zaposlena na znanstveno-
nastavnome ili umjetnicko-nastavnome radnome mjestu redovitog profesora u trajnom izboru odnosno na znanstvenome
radnome mjestu znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.

(5) Clanom mati¢nog odbora ne moZe biti ¢lan Nacionalnog vije¢a te celnik visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta.
Clanak 5.
(1) Predsjednika, dva potpredsjednika, od kojih je jedan nadlezan za znanost, a drugi za visoko obrazovanje, i ¢lanove
mati¢nih odbora imenuje Nacionalno vijece na Cetiri godine.

(2) Predsjednik, potpredsjednik i ¢lan mati¢nog odbora razrijesit ¢e se duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

- ne ispunjava duznosti predsjednika, potpredsjednika, odnosno ¢lana

— svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa

— izgubi sposobnost obavljanja duznosti

— mu trajno prestane radni odnos s visokim u¢ili$tem, odnosno znanstvenim institutom
— postane ¢lan Nacionalnog vijeca, celnik visokog uc¢ilista odnosno znanstvenog instituta.

(3) Postojanje razloga za razrjeenje predsjednika, potpredsjednika i ¢lana mati¢nog odbora prije isteka mandata utvrduje
mati¢ni odbor i Nacionalno vijece.

(4) Predsjednika, potpredsjednike i ¢lanove mati¢nog odbora razrje$uje Nacionalno vijece.
(5) U slu¢aju prestanka mandata ¢lanu mati¢nog odbora prije vremena na koje je izabran, novi ¢lan imenuje se u skladu s
postupkom propisanim odredbama ¢lanka 92. Zakona na vrijeme do isteka mandata ¢lana kojemu je prestao mandat.
Clanak 6.
(1) Mati¢ni odbor odluke donosi na sjednicama.
(2) Sjednicu saziva i njome predsjeda predsjednik mati¢nog odbora.
(3) Sjednice mati¢nog odbora odrzavaju se jednom mjesecno.
(4) Sjednica mati¢nog odbora moze se odrzati i na daljinu koristenjem odgovaraju¢ih audiovizualnih uredaja. Predsjednik
mati¢nog odbora rukovodi pripremama sjednica te radom na sjednicama.
(5) U slucaju sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje jedan od potpredsjednika kojeg odredi predsjednik.
Clanak 7.
(1) Sjednice mati¢nog odbora sazivaju se elektronickim putem.

(2) Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom dostavlja se svim ¢lanovima mati¢nog
odbora najmanje osam dana prije odrzavanja sjednice elektronickim putem.

(3) Sjednica mati¢nog odbora moze se odrzati ako je sjednici nazo¢no najmanje 2/3 ¢lanova mati¢nog odbora.

(4) Predsjednik moze pozvati na sjednicu predstavnika stru¢nog povjerenstva ako ocijeni da je njegova nazo¢nost potrebna
radi razmatranja izvjesca.

Clanak 8.
(1) Glasovanje o pojedinim tockama obavlja se javno, dizanjem ruke »za«, »suzdrzan« ili »protiv« prijedloga.
(2) Iznimno, glasovanje moze biti tajno o ¢emu odluku donose ¢lanovi mati¢nog odbora.
(3) Predsjednik utvrduje tekst odluke i zakljucuje da je obavljeno glasovanje o pojedinom prijedlogu.



(4) Clan mati¢nog odbora koji je glasovao protiv donesene odluke moZe u roku od tri dana od dana odrZavanja sjednice
pismeno obrazloziti razloge zbog kojih je tako glasovao.

(5) Obrazlozenje se stavlja kao privitak zapisniku sa sjednice.

Clanak 9.
Visoko uc¢iliSte odnosno znanstveni institut duzan je dostaviti maticnom odboru u elektronickom obliku:
— odluku o raspisivanju javnog natjecaja, odluku o provedbi postupka izbora na radno mjesto, odluku o provedbi postupka

izbora na vise radno mjesto ili odluku o provedbi postupka reizbora na radno mjesto, odluku o pokretanju postupka izbora u
naslovnog nastavnika odnosno znanstvenika ¢iji je sastavni dio odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva

— u slucaju kada se raspisuje javni natjecaj, presliku objavljenog natjecaja u »Narodnim novinama« na mreznim stranicama
visokog uciliSta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora

- misljenje stru¢nog povjerenstva s pripadaju¢om odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog vije¢a odnosno
znanstvenog vije¢a kojom se ono usvaja

— dokaz o odgovaraju¢em akademskom stupnju pristupnika

— odluku o prethodnom izboru odnosno reizboru pristupnika na radno mjesto nastavnika odnosno znanstvenika ili odluku
o izboru u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika

— dokaze o ispunjavanju Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija.

Clanak 10.

(1) Misljenje stru¢nog povjerenstva koje ocjenjuje ispunjavaju li pristupnici prijavljeni na natjecaj za izbor na radno mjesto
zakonske kriterije, Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije visokog ucilista odnosno
znanstvenog instituta, odnosno koje ocjenjuje ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik u postupku izbora na hijerarhijski
viSe radno mjesto odnosno reizbora na postojece radno mjesto zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisne, znanstvene i
umjetnicke kriterije i dodatne kriterije, donosi se u pisanom obliku koji sadrzi:

a) biografske podatke (podaci o datumu rodenja i drzavljanstvu pristupnika, o stecenoj kvalifikaciji odnosno akademskim
stupnjevima, znanju stranih jezika, dosada$njem kretanju u sluzbi, radu u znanstvenim drustvima i nagradama za znanstveni
odnosno umjetnicki te nastavni rad)

b) znanstvenu djelatnost odnosno umjetnicku i/ili nastavnu djelatnost (dosadasnji izbori na radna mjesta nastavnika
odnosno znanstvenika ili izbori u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika, dosadadnji izbori u znanstvena
odnosno suradnicka zvanja, podaci o magistarskom odnosno doktorskom radu, objavljeni znanstveni radovi relevantni za izbor
na radno mjesto, sudjelovanje na znanstvenim projektima domacim i inozemnim)

c) podatke o mentorstvu pristupnika na poslijediplomskim studijima te vodenju magistarskih i doktorskih radova

d) zakljucak i prijedlog stru¢nog povjerenstva.

(2) U misljenju iz stavka 1. ovog ¢lanka treba navesti radove koji su objavljeni nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora
na radno mjesto te pobliZe ocijeniti ukupnu znanstvenu aktivnost na temelju koje pristupnik ispunjava Nacionalne sveuciliSne,
znanstvene i umjetnicke kriterije.

(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka duzno je utvrditi ispunjava li pristupnik kriterije za izbor odnosno reizbor
na radno mjesto nastavnika odnosno znanstvenika ili kriterije za izbor odnosno reizbor u naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog znanstvenika.

(4) Propisanu dokumentaciju za predlozenika visoko u¢iliste odnosno znanstveni institut dostavlja maticnom odboru u
elektronickom obliku.

(5) Mati¢ni odbor, u odredenim argumentiranim slucajevima, moze od stru¢nog povjerenstva zatraZiti »provjeru sumnje
na plagijat« za pojedine radove predlozenika.

Clanak 11.
(1) Donesena odluka mati¢nog odbora je kona¢na i dostavlja se pristupniku te visokom u¢ilistu odnosno znanstvenom
institutu na daljnje postupanje.

(2) Iznimno, mati¢ni odbor moze vratiti elektronickim putem misljenje stru¢nom povjerenstvu na dopunu najvise dva puta
uz obvezni naputak kojim se odreduje na koji nacin i u ¢emu te u kojem je roku stru¢no povjerenstvo duzno dopuniti misljenje.
Clanak 12.

(1) Mati¢ni odbor donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova svih ¢lanova.



(2) Kada je na dnevnom redu mati¢nog odbora izbor na radno mjesto pristupnika koji je ¢lan mati¢nog odbora, tada taj
¢lan ne moze sudjelovati u raspravi koja se tice predmetnog izbora niti moze glasovati o tocki povezanoj s predmetnim
izborom.

Clanak 13.
(1) O tijeku sjednice mati¢ni odbor vodi zapisnik.
(2) Predsjednik moze odluciti da se o tijeku sjednice vodi tonski zapis.

Clanak 14.
Odluka donesena na sjednici dostavlja se predlagatelju u roku od osam (8) dana od dana odrzane sjednice u ispisu postom
ili dostavom te elektronic¢kim putem.
Clanak 15.
(1) Zbog ujednacavanja i uskladivanja rada predsjednik i potpredsjednici Nacionalnog vije¢a prema potrebi sazivaju
Koordinacije predsjednika i potpredsjednika mati¢nih odbora.
(2) Koordiniranje aktivnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno se odnosi na sljedece ovlasti mati¢nih odbora:

— utvrdivanje prijedloga znanstvenih i umjetnickih elemenata Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
koje dostavlja Nacionalnom vije¢u

— utvrdivanje prijedloga popisa domacih znanstvenih casopisa koji su kvalitetom izjednaceni s uglednim medunarodnim
znanstvenim ¢asopisima za pojedino znanstveno podrudje i polje, relevantnih za izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveucilistu, fakultetu, umjetnickoj akademiji i znanstvenom institutu te odgovaraju¢u umjetnicku
djelatnost relevantnu za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto koje dostavlja Nacionalnom vijecu

- razmatranje pitanja vaznih za pojedino znanstveno ili umjetnicko podrucje i polje.
Clanak 16.
Matic¢ni odbor jedanput godisnje podnosi izvjes¢e Nacionalnom vije¢u o svom radu.

Clanak 17.
(1) Strucne poslove za mati¢ne odbore obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
(2) Sredstva za rad mati¢nih odbora osiguravaju se u proracunu Republike Hrvatske u okviru jedinstvene proracunske
stavke Nacionalnog vijeca, odnosno Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Clanak 18.

Dokumentacija u svezi s radom mati¢nih odbora od trajne je vrijednosti i ¢uva se u pismohrani Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Clanak 19.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ustroju i nac¢inu rada podru¢nih vijeca i mati¢nih odbora
(»Narodne novine, broj 47/17).
(2) Do imenovanja mati¢nih odbora prema odredbama ¢lanka 116. Zakona na postupke izbora na suradnicka, nastavna,
znanstvena, znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna radna mjesta, odnosno u naslovnog znanstvenika i naslovnog

nastavnika primjenjivat e se Pravilnik o ustroju i na¢inu rada podru¢nih vijeca i mati¢nih odbora (»Narodne novine, broj
47/17).
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 011-02/24-01/00001

Urbroj: 533-09-24-0001

Zagreb, 3. sije¢nja 2024.

Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. .



